Verslag: MR-vergadering 7-10-2024

Aanwezig: Simone, Daniélle, Maarten, Colin, Dianne, Astrid, Paul, Sylvain en Jeanine.
Afgemeld: Jacqueline en Jolanda.

Toehoorders: Drie ouders.
Marianne opent de vergadering om 19.30 uur.

1. Ingekomen stukken: geen

2. Verslag vorige vergadering:
Marianne en Paul gaan nog in gesprek met de voorzitter van de OV.

3. Directie:
- Veiligheid; Sylvain en Paul lichten de situatie rondom de ex-collega toe.
- Schoonmaak; op beide locaties zijn we tevreden.
- SOP (schoolondersteuningsprofiel); Dit is vanaf juni 2024 niet meer verplicht.

Er wordt in de schoolgids een zorgroute opgenomen met daarin beschreven wat kan

in/buiten de klas en wat valt onder het Samenwerkingsverband.

Paul gaat zorgen dat aanvraagformulieren maatschappelijk werk voor collega’s te

vinden zijn.

- Schooljaarplan 2024-2025 (wordt elke vier jaar geschreven).)

Paul licht de inhoud toe;

1. Het visiekwadrant (normatief kader) wordt samen met het team gevuld en vast-
gesteld en dient als uitgangspunt voor het didactisch handelen en didactische
keuzes.

2. Eris een concrete invulling van het formeel leiderschap waardoor communicatie
en besluitvormingsprocessen helder zijn.

3. De leerteams worden opnieuw ingericht waardoor de werking en inrichting ver-
duidelijkt zijn en beter zijn geimplementeerd.

4. De communicatie en het onderlinge vertrouwen binnen het team zijn vergroot.

5. Eris sprake van een eenduidige pedagogische aanpak en zorgstructuur.

6. Het EDI-model wordt door de leerkrachten in basis uitgevoerd tijdens de
instructielessen.

7. Er zijn voor de vakgebieden rekenen, lezen en taalverzorging doelen geformuleerd
die bij de M-toetsen als meetlat dienen.

8. Hercertificering daltonlicentie najaar 2025.

9. Visie op burgerschap.

- Dalton; De werkgroep werkt aan de visitatie.
- Ouderbetrokkenheid; Ouders participeren bij HDT en bij de komende twee wissel-
expressieronden.



. Eerste rondvraag:
Colin: Wordt er nagedacht over de toekomst van groep 2 en 3.
Nog niet aan de orde geweest.

. Jaarplan MR:
Het stukje SOP wordt eruit gehaald.

Hierna wordt het plan vastgesteld. Dianne zet dit en de laatste notulen op de website.

. Bac:
De procedure rondom de benoeming van de nieuwe directeuren loopt.

. Tweede rondvraag: Er zijn geen vragen meer.

. Sluiting om half 10.



